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Energie- en CO₂-beleid Strijbosch 

 

Onze ambitie 

Strijbosch wil verantwoord omgaan met energie, materialen en de producten waarmee we 

werken. Daarom brengen we ons energieverbruik en onze CO₂-uitstoot in kaart en werken we 

ieder jaar aan verdere verbetering. 

We kiezen daarbij voor maatregelen die passen bij onze organisatie en waarmee we 

daadwerkelijk resultaat kunnen behalen. We kijken onder andere naar ons wagenpark, onze 

energievoorziening, ons assortiment en de manier waarop we producten onderhouden, 

repareren en uiteindelijk verwerken. 

Onze uitgangspunten 

Om ons energieverbruik en onze CO₂-uitstoot verder te verminderen: 

• Werken we toe naar verdere elektrificatie van ons wagenpark, waarbij HVO waar 

nodig als tussenoplossing kan worden ingezet; 

• Werken we aan een efficiënte, flexibele en waar mogelijk hernieuwbare 

energievoorziening; 

• Houden we bij de samenstelling van ons assortiment en advisering van klanten 

rekening met energieverbruik, materiaalgebruik en levensduur; 

• Verlengen we de levensduur van producten zoveel mogelijk door goed onderhoud en 

reparatie; 

• Zorgen we ervoor dat afgedankte producten en onderdelen verantwoord worden 

verwerkt en waar mogelijk opnieuw worden gebruikt of gerecycled; 

• Stellen we concrete doelstellingen en maatregelen vast voor energiebesparing en 

het verminderen van onze CO₂-uitstoot; 

• Volgen we onze energie- en CO₂-prestaties en sturen we bij wanneer resultaten 

achterblijven; 

• Betrekken we medewerkers bij energiebesparing en CO₂-reductie en stimuleren we 

praktische verbeterideeën vanuit de organisatie; 

• Wegen we energieverbruik, CO₂-uitstoot en materiaalgebruik mee bij relevante 

investeringen, inkoopbeslissingen en veranderingen in onze bedrijfsvoering; 

• Werken we samen met klanten, leveranciers en andere ketenpartners aan 

verbeteringen die we gezamenlijk kunnen realiseren; 

• Voldoen we aan de geldende wet- en regelgeving en andere eisen en afspraken die 

op onze organisatie van toepassing zijn. 

 

Onze doelstellingen, maatregelen en resultaten worden periodiek gevolgd. Minimaal eenmaal 

per jaar beoordelen we of deze nog passen bij de organisatie, onze activiteiten en 

ontwikkelingen in de markt. Op basis daarvan bepalen we welke aanvullende verbeteringen 

nodig zijn. 
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Verantwoordelijkheid van de directie 

De directie van Strijbosch onderschrijft dit beleid en zorgt ervoor dat voldoende tijd, kennis en 

middelen beschikbaar zijn om hier uitvoering aan te geven. 

De directie volgt de voortgang van de energie- en CO₂-doelstellingen en beoordeelt minimaal 

eenmaal per jaar of het Energie- en CO₂-managementsysteem naar behoren functioneert. Waar 

nodig worden doelstellingen, maatregelen of werkwijzen aangepast. 

Dit beleid wordt binnen de organisatie gecommuniceerd en is beschikbaar voor medewerkers 

en andere belanghebbenden. 

 

Nistelrode, 1 juni 2026 

A. Strijbosch 

 


