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Gedragscode leveranciers

Samen naar een betere toekomst 
Strijbosch B.V. erkent haar maatschappelijke verantwoordelijkheid en 
is derhalve MVO-prestatieladder niveau 4 gecertificeerd. Samen met 
onze medewerkers, klanten, opdrachtgevers en leveranciers willen wij 
graag een positieve impact creëren binnen de keten. Het realiseren 
van deze impact kunnen wij natuurlijk niet alleen, hiervoor hebben wij 
onze partners hard nodig. In deze gedragscode staan de basisvereis-
ten beschreven die Strijbosch stelt ten aanzien van haar leveranciers. 
Om de impact binnen de keten te vergroten verwachten wij van onze 
leveranciers dat zij deze gedragscode ook richting hun eigen leveran-
ciers hanteren. Dit om gezamenlijk te zorgen voor een duurzame 
samenleving.

Deze gedragscode is gebaseerd op de MVO-risico’s binnen de sector en 
de OESO-Richtlijnen. Daarnaast zijn ook de MVO-kernwaarden van 
Strijbosch meegenomen binnen deze gedragscode. 

NALEVING VAN WETGEVING
Alle leveranciers van Strijbosch dienen ervoor te zorgen dat hun produc-
tie, producten en diensten in lijn zijn met de (geldende) lokale wet- en 
regelgeving. Indien in deze gedragscode hetzelfde onderwerp wordt 
behandeld als binnen de (lokale) wet- en regelving, wordt van de 
leverancier verwacht dat hij ten minste voldoet aan de toepasselijke 
wettelijke voorschriften van het land waarin hij actief.

MENSENRECHTEN
Mensenrechten zijn fundamentele rechten en vrijheid die voor alle 
mensen gelden, overal ter wereld. In de volgende paragrafen worden de 
belangrijkste aandachtsgebieden omtrent mensenrechten beschreven.

Kinderarbeid
Inzet van kinderarbeid is onaanvaardbaar. Het is leveranciers niet 
toegestaan om gebruik te maken van kinderarbeid of zaken doen met 
partners die gebruikmaken van kinderarbeid. Daarnaast is het 
belangrijk dat werkgevers alle geldende wetgeving voor jonge werkne-
mers naleven, met in het bijzonder de regelgeving omtrent werktijden, 
loon, veiligheid, gezondheid en arbeidsomstandigheden. Onder jonge 
werknemers worden werknemers verstaan, die ouder zijn dan een kind, 
zoals vastgesteld volgend lokale wetgeving, maar jonger dan 18 jaar.



Gelijke behandeling
Leveranciers van Strijbosch BV garanderen dat zij hun werknemers 
gelijk behandelen. Er wordt niet gediscrimineerd op grond van ras, 
religie, geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, leeftijd, handicap of 
politieke voorkeur, noch op enig andere grond. Initiatieven om 
gelijkheid van kwetsbare groepen te bevorderen worden gestimuleerd.

Dwangarbeid
Leveranciers dienen zich te onthouden van de inzet van dwangarbeid. 
Het is niet toegestaan mensen tegen hun wil in dienst te nemen, hen 
werk uit te laten voeren of zaken te doen met partners die gebruikma-
ken van dwangarbeid.

GOED WERKGEVERSCHAP
Binnen Strijbosch hechten wij veel waarde aan goed werkgeverschap, 
dit verwachten wij ook van onze leveranicers. Werknemers zijn tenslotte 
de spil van de organisatie. In de volgende paragrafen worden de 
belangrijkste aandachtsgebieden omtrent goed werkgeverschap 
beschreven.

Lonen
Leveranciers garanderen dat de lonen en andere vergoedingen die voor 
de arbeid betaald worden, voldoen aan de (lokale) wet- en regelgeving. 
Indien binnen de bedrijfstak hogere normen gelden dienen deze nage-
leefd te worden. Het loont dient altijd toereikend te zijn om in de basis-
behoeften te voorzien. Daarnaast moeten alle personeelsleden schrifte-
lijke en begrijpelijke informatie ontvangen over hun arbeidsvoorwaarden 
en loon voordat zij in dienst treden.

Werktijden
Strijbosch verwacht van haar leveranciers dat zij de lokale wetten en de 
in de branche gestelde normen omtrent werktijden naleven. De leveran-
ciersmogen niet van hun werknemers verwachten dat zij meer dan 48 
uur per week werken, behalve in bijzondere omstandigheden, of indien 
dit toegestaan is binnen de lokale wetgeving. Daarnaast dienen alle 
medewerkers elke 7 dagen gemiddeld één dag vrij te krijgen.

Veiligheid & gezondheid
Binnen Strijbosch hechten wij veel waarde aan de veiligheid en gezond-
heid van onze medewerkers. Wij verwachten ook van onze leveranciers 
dat zij een hoge standaard op het gebied van veiligheid en gezonheid 
voeren. Deze dient tenminste in lijn te zijn met de geldende (lokale) wet- 
en regelgeving, maar initiatieven op dit vlak worden altijd gestimuleerd.



EFFECTEN OP HET MILIEU
Strijbosch verlangt van haar leveranciers dat zij bij het uitvoeren van 
haar bedrijfsactiviteiten de effecten op het milieu proberen te 
beperken. Dit onderwerp kent een aantal aandachtsgebieden welke 
beschreven worden in onderstaande alinea’s.

Energie
Productie van elektronische apparaten vereist veel energie, water en 
chemische middelen. Daarnaast blijkt dat deze energie-intensieve pro-
cuctie vaak nog erg afhankelijk is van fossiele brandstoffen, waaronder 
voornamelijk kolen. Strijbosch verwacht van haar leveranciers dat zij dit 
zoveel mogelijk beperken. Verder worden initiatieven om meer gebruik 
te maken van hernieuwbare energie gestimuleerd.

Afval
Wij verwachten van onze leveranciers dat zij zich sterk inzetten om het 
afval, voortkomend uit bedrijfsactiviteiten, zo veel mogelijk vermijden of 
beperken. Dit met als doel om het negatieve effect op het milieu te 
beperken.

Recycling
Het is belangrijk dat we op een verantwoorde manier omgaanm et onze 
grondstoffen, opdat we onze niet verder uitputten. Om deze reden 
verwachten wij van onze leveranciers dat zij hun apparatuur en afval 
aanbieden voor recycling. Ook initiatieven op het gebied van upcycling  
worden aangemoedigd.

ETHIEK EN INTEGRITEIT
Binnen Strijbosch verwachten wij van onze leveranciers dat zij integer 
zaken doen en op transparante en respectvolle wijze communiceren. 
Leveranciers garanderen dan ook zaken te doen in overeenstemming 
met hoge ethische normen en dienen zich strikt te houden aan de gel-
dende (lokale) wet- en regelgeving op het gebied van omkoping en 
corruptie. Daarnaast mag uitgewisselde vertrouwelijke informatie nooit 
gebruikt worden voor illegale doeleinden of persoonlijk gewin.

WAT WORDT ER VAN U VERWACHT?
Het realiseren van impact binnen de keten kunnen wij niet alleen, hier 
hebben wij onze leveranciers en opdrachtgevers hard voor nodig. Wij 
verwachten dan ook van u dat de basisvereisten, zoals beschrven in 
deze gedragscode, nageleefd worden en dat onze leveranciers deze 
gedragscode ook naar hun eigen leveranciers hanteren. Verder stimule-
ren wij leveranciers om zelf ook een uitgebreid MVO-beleid te voeren en 
hiernaar te handelen. Samen met leveranciers gaan wij dan ook graag 
in gesprek om te kijken naar de mogelijkheden waar we gezamenlijk het 
verschil kunnen maken.


